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PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

§1

Zakladné ustanovenia

Fakulta humanitnych vied Zilinskej univerzity v Ziline (dalej ,FHV alebo fakulta®) bola
zriadena dnia 20. 12. 2010 na zaklade rozhodnutia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVaS SR*) &. 2010-15787/46239:4-071
dorugeného dria 20. 12. 2010 o registracii dodatku &. 8 k Statutu Zilinskej univerzity v
Ziline, ktory bol schvaleny Akademickym senatom Zilinskej univerzity v Ziline na jeho
zasadnuti 20. 9. 2010. Platnost nadobudol dfiom registracie M8VVaS SR (25. 11. 2010)
a uginnost dilom doru&enia rozhodnutia o registracii MSVVaS SR (20. 12. 2010).

FHV vznikla transformaciou Fakulty prirodnych vied, ktora bola zriadena dria 18. augusta
1998 rozhodnutim rektora Zilinskej univerzity v Ziline zo dfia 21. jula 1998.

Cinnost' fakulty sa riadi ustanoveniami zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,zakon
o VS¥), zakona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zakona €. 176/2004 Z. z. o nakladani s majetkom verejnopravnych institucii
a 0 zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 259/1993 Z. z. o Slovenskej
lesnickej komore v zneni zakona €. 464/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakona
C. 269/2018 Z. z. o zabezpelovani kvality vysokoSkolského vzdelavania a o zmene a
doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o zabezpeCovani
kvality vysokoskolského vzdelavania“), Standardov Slovenskej akreditadnej agentury
pre vysoké Skolstvo (dalej len ,SAAVS®) a dal$ich vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov, ktorymi je verejna vysoka $kola povinna sa riadit, StatGtom Zilinskej univerzity
v Ziline, vnatornymi predpismi univerzity, tymto Statdtom a vnatornymi predpismi fakulty.

§ 2

Zakladné udaje o fakulte

FHV je jednou zo suc€asti UNIZA. V medzindarodnom styku sa pouZziva anglicky nazov
Faculty of Humanities.

Sidlom fakulty je Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina. Adresa internetovej stranky je
https://fhv.uniza.sk, nazov domény pre elektronické spojenie je fhv.uniza.sk.

§ 3

Poslanie Fakulty humanitnych vied

Hlavnym poslanim FHYV je podporovat tvorivost, mudrost €loveka a ludstva, prehlbovat
poznanie, realizovat vzdelavanie a vedecky vyskum v kontexte spoloCensko-vedeckej
relevantnosti a digitalnej buducnosti spolo¢nosti s dérazom na podporu a rozvoj
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digitalnych, medialnych a obdianskych kompetencii Studentov aj zamestnancov, a to s
akcentom na prepojenie s regionom a mestom, v ktorom je univerzita lokalizovana. FHV
ma ambiciu rozvijat, uchovavat a Sirit poznanie a principy humanizmu, vzdelavanie,
vedu a kultdru na zaklade najnovsich vedeckych poznatkov a tvorivej vedeckej Cinnosti
v sulade s potrebami spoloCnosti v duchu narodnych a vSeludskych humanitnych a
demokratickych tradicii. Zaroveh chce vykonavat vedecku, vyskumnu, vyvojovu,
umelecku, expertiznu, konzultaCnu a dalSiu odbornu aj tvoriva ¢innost’ v kontexte jej
vzdelavacich priorit. Poslanie FHV je orientované k rozvoju vedomostnej a digitalnej
spolo€nosti zalozenej na rozvijani vedomosti, mudrosti, zruénosti, tvorivosti a dobra
Cloveka.

Zo zakladného poslania fakulty vyplyvaju najma tieto ulohy:
a) poskytovanie a rozvijanie vysokoskolského vzdelavania v sulade s akreditovanymi
Studijnymi programami vratane udefovania akademickych titulov absolventom,

b) vykonavanie vedeckej, vyskumnej a odbornej €innosti; publikovanie vysledkov tychto
¢innosti, ako aj zapajanie Studentov do tychto aktivit,

c) rozvijanie edi¢nej Cinnosti vydavanim vedeckych monografii, u¢ebnic, uéebnych
textov (skript) a dalSich vedeckych a odbornych publikacii,

d) uskuto&riovanie rigorézneho konania a udelovanie akademického titulu
absolventom rigorézneho konania,

e) spolupraca s ostatnymi fakultami a sucastami UNIZA, ako aj s inymi vysokymi
Skolami a vedeckymi in&tituciami v Slovenskej republike i v zahranii v oblasti
vzdelavania, vedeckej, umeleckej Cinnosti a praxe a pri organizovani vedeckych a
odbornych poduijati,

f) vykonavanie podnikatelskej ¢innosti v nadvaznosti na hlavnu €innost fakulty v sulade
s § 18 Zakona o VS, Statutom UNIZA a dalSimi vnutornymi predpismi upravujucimi
spOsob vykonavania podnikatelskej €innosti v podmienkach UNIZA,

g) predkladanie navrhov na udelenie vedecko-pedagogického titulu hostujuci profesor,

h) ako aj Cestného titulu profesor emeritus profesorom starsim ako 70 rokov,

i) uskuto€novanie dalSieho vzdelavania obCanov v sulade s platnou legislativou,

j) vytvaranie materialnych, personalnych a ostatnych podmienok pre vy3Sie uvedené
Cinnosti.

Svoje poslanie FHV napifia na zéklade vyuzitia vysledkov vedeckovyskumnej a
umeleckej Cinnosti:

a) umoznenim pristupu k najvy$Siemu vzdelaniu najma v sulade s potrebami
spoloCnosti tak, aby vzdelavanie pripravilo absolventa s kvalitnymi odbornymi
znalostami a zru€nostami, ale aj s vysokymi moralnymi zasadami, obc&ianskou
zodpovednostou, v nadvaznosti na vyskumnu, vyvojovu, umelecku a dalSiu tvorivu
¢innost fakulty a s ddrazom na zodpovedajuce uplatnenie absolventov v praxi,

b) poskytnutim vzdelavania v duchu hodnét demokracie, humanizmu a tolerancie, ktoré
umoznuje ziskavat, rozSirovat, prehlbovat alebo obnovovat znalosti z r6znych oblasti
poznania a kultury a je podstatnou sucastou celoZivotného vzdelavania na najvyssej
drovni,
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vychovou k chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zveladovaniu narodného kultarneho
dedi€stva a réznych kultdr v duchu kulturneho pluralizmu,

rozvijanim, uchovavanim a Sirenim poznania prostrednictvom vyskumnej, vyvojovej
alebo umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti,

poskytovanim dalSieho vzdelavania a organizovanim vzdelavania atestacii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

prispievanim k rozvoju vzdelavania na vSetkych udrovniach, od zakladného
vzdelavania az po vysokoSkolské vzdelavanie, a to najma dalSim vzdelavanim
uCitefov zakladnych 3Skol, strednych Skél, Skolskych zariadeni a vysokych S$kél,
spolupracou pri vychove mimoriadne nadanych ziakov zakladnych $kél a strednych
Skol,

zapajanim sa do verejnej diskusie o spolo€enskych a etickych otazkach a o utvarani
obcCianskej spolo¢nosti,

vytvaranim teoretickych modelov rozvoja spolo¢nosti, hospodarstva, kultury a
umenia, najma pre potreby statnych organov, obce a vyssieho uzemného celku,
spolupracou s organmi $tatnej spravy, obcami, vyS$Simi uzemnymi celkami a s
ustanoviziiami z oblasti kultury a hospodarskeho Zivota,

rozvijanim medzinarodnej, najma europskej spoluprace podporovanim spolo¢nych
projektov s vysokymi Skolami v zahrani€i a inymi zahrani¢nymi instituciami, mobilitou
zamestnancov a Studentov vysokych $kol a vzajomnym uznavanim Studia a dokladov
o vzdelani.

§4

Samospravna posobnost’ a prava fakulty

FHV ma pravo rozhodovat a konat v mene UNIZA v zalezZitostiach patriacich do
samospravnej pésobnosti fakulty podla Statutu UNIZA.

FHV v ramci svojej pésobnosti:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

uréuje podmienky prijatia na $tudium a rozhodovanie v prijimacom konani na Studijné
programy uskutocrfiované na fakulte,

vytvara nové akreditované Studijné programy po ich odsuhlaseni Akreditaénou radou
univerzity a uskutoc€nuje ich na fakulte,

rozhoduje vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studentov
zapisanych na Studium podla Studijnych programov uskutocfnovanych na fakulte,
uzatvara, meni a ruSi pracovnopravne vztahy podla poctu a Struktiry pracovnych
miest, ktoré vychadzaju z dlhodobého zéameru univerzity a fakulty v zavislosti od
Studijnych odborov a Studijnych programov, ako aj organizacného poriadku
FHV, reSpektujuc pravne predpisy SR a vnutorné predpisy UNIZA a FHV,

vykonava podnikatelskd &innost v zmysle Statutu UNIZA,

spolupracuje s inymi vysokymi $kolami a ingtitaciami v zmysle Statatu UNIZA.

(3) Do samospravnej pésobnosti fakulty dalej patri:
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a) vnutorna organizacia fakulty,

b) ur€ovanie poctu prijimanych uchadzacov o Studium,

C) organizacia Studia v sulade so Studijnym poriadkom univerzity,

d) urCovanie zamerania a organizovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dal3ej
tvorivej €innosti,

e) volba ¢lenov organov akademickej samospravy fakulty,

f) nadvazovanie, udrziavanie a zveladovanie zahrani¢nych vztahov s relevantnymi
institaciami,

g) rozvijanie aktivit v oblastiach, v ktorych fakulta posobi,

h) nakladanie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte univerzitou a finanénymi
prostriedkami, ktoré fakulta ziskala inak na pInenie svojich uloh v silade s vnutornymi
predpismi univerzity.

DRUHA CAST
Samospravny systém fakulty

§5
Akademicka obec fakulty

Akademicku obec fakulty tvoria vysokoskolski ucitelia a vyskumni zamestnanci zaradeni
na fakulte, ktori su s univerzitou v pracovhom pomere na ustanoveny tyZzdenny
pracovny cas, dalSi zamestnanci zaradeni na fakulte s vysokoskolskym vzdelanim
zamestnani na pracovnych poziciach, kde sa vyZzaduje vysokoSkolské vzdelanie
(zamestnanecka Cast akademickej obce fakulty) a Studenti zapisani na Studijnych
programoch uskuto¢fiovanych na fakulte (Studentska Cast akademickej obce fakulty).

§ 6

Organy akademickej samospravy fakulty

Organy akademickej samospravy fakulty su:
a) akademicky senat fakulty,

b) dekan,

c) disciplinarna komisia fakulty pre Studentov.

Organy akademickej samospravy fakulty konaju a rozhoduiju v stlade so zakonom o VS,
daldimi pravnymi predpismi, Statitom UNIZA, tymto Statitom a nadvazujucimi
vnutornymi predpismi UNIZA.

§7a
Akademicky senat fakulty

Akademicky senat fakulty (dalej len ,AS FHV*) je kolektivnym samospravnym organom,
ktory sa sklada z volenych zastupcov akademickej obce fakulty a ¢leni sa na
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zamestnanecku Cast a Studentskd Cast. Fakulta si voli Clenov zamestnaneckej
a Studentskej Casti akademickej obce fakulty podfa vnutorného predpisu, ktorym su
,Zasady volieb do akademického senatu Fakulty humanitnych vied Zilinskej univerzity v
Ziline*. Clenovia zamestnaneckej asti AS FHV tvoria 2/3 véetkych &lenov AS FHV.
Studenti tvoria 1/3 vSetkych &lenov AS FHV.

ZloZenie AS FHV je upraveneé vo vnutornom predpise ,Zasady volieb do akademického
senatu Fakulty humanitnych vied Zilinskej univerzity v Ziline®.

Funk&né obdobie AS FHYV je StvorroCné.
AS FHV zodpoveda za svoju Cinnost akademickej obci.

Funkcia Clena zamestnaneckej Casti AS FHV je nezluCitelna s funkciou rektora,
prorektora, dekana, prodekana, kvestora a tajomnika fakulty.

Akademicky senat fakulty si mbze zriadit poradné organy.

§7b
Pésobnost’ akademického senatu fakulty

AS FHV:

a) schvaluje na navrh dekana tieto vnutorné predpisy: Statut fakulty a organizacny
poriadok fakulty,

b) schvaluje na navrh predsedu akademického senatu fakulty zasady volieb do
akademického senatu fakulty a rokovaci poriadok akademického senatu fakulty,

c) je sucastou volebného zhromaZzdenia, ktoré voli dekana,
d) vyjadruje sa k navrhu dekana na vymenovanie a odvolanie prodekanov,

e) schvaluje navrh dekana na vymenovanie a odvolanie ¢lenov vedeckej rady fakulty,
a berie na vedomie ziadost o uvolnenie z funkcie ¢lena vedeckej rady fakulty pred
skon¢enim funkéného obdobia,

f) schvaluje na navrh dekana Clenov disciplinarnej komisie fakulty,

g) schvaluje navrh rozpoctu fakulty, ktory predlozil dekan, a kontroluje nakladanie s
finanénymi prostriedkami fakulty,

h) schvaluje dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo v
dalSej tvorivej Cinnosti fakulty (dalej len "dlhodoby zamer fakulty") vypracovany v
sulade s dlhodobym zamerom univerzity, predlozeny dekanom po prerokovani vo
vedeckej rade fakulty a jeho aktualizaciu,

i) schvaluje vyro¢nu spravu o Cinnosti a vyroénu spravu o hospodareni fakulty
predlozenu dekanom,

j) schvaluje dalSie podmienky prijatia na Staddium v Studijnych programoch
uskutocrovanych fakultou predlozené dekanom,

k) vyjadruje sa k navrhu dekana na zriadenie, zlu€enie, splynutie, rozdelenie alebo
zru8enie pracovisk fakulty,

) voli zastupcu fakulty do Rady vysokych $kél v stlade so zakonom o VS,
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m) raz za rok podava akademickej obci fakulty spravu o svojej Cinnosti, ktoru zverejni na
webovom sidle fakulty najmenej na Styri roky,

n) plni dalie ulohy uréené vnuatornymi predpismi univerzity alebo fakulty.

AS fakulty sa v otazkach uvedenych v odseku 1 pism. c), e) af) uznaSa tajnym
hlasovanim a v ostatnych otazkach uvedenych v odseku 1 rozhoduje tajnym hlasovanim,
ak o tajnom hlasovani v danej veci rozhodne.

§ 8a
Dekan

Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. Dekan
vykonava &innosti, ktoré vyplyvaju zo zakona o VS, zakona o VPvVZ, dal$ich véeobecne
zavaznych pravnych noriem, Statatu UNIZA, dal$ich vnutornych predpisov UNIZA a
fakulty.

Dekan za svoju €innost zodpoveda AS FHV; rektorovi zodpoveda v rozsahu uréenom
zékonom o VS a Statatom UNIZA.

Funkéné obdobie dekana je Stvorro¢né.
Dekana vymenuva rektor na zaklade volby.

Dekan je v pracovnom pomere s univerzitou a je zaradeny na fakulte, ktoru riadi. Rektor
pri vymenovani dekana uzatvara s nim na ¢as funk&ného obdobia zmluvu o vykone
funkcie, ktora obsahuje meratelné ukazovatele na ulel zvySovania kvality
vysoko$kolského vzdelavania zabezpeovaného fakultou a Urovne vyskumnej, vyvojove;j
alebo umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti fakulty a ciele, ktoré vyplyvaju z dlhodobého
zameru univerzity.

Na jednej fakulte mbze ta ista osoba vykonavat funkciu dekana najviac v dvoch po sebe
nasledujucich funkénych obdobiach.

Dekana zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani. Prodekanov vymenuva a odvolava
po vyjadreni AS FHV dekan. Funkéné obdobie dekana a prodekanov je Stvorrocné.

Dekan vykonava pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch u zamestnancov univerzity
zaradenych na fakulte v rozsahu a za podmienok uréenych v Statite UNIZA.

Skonc&enie pracovného pomeru vztahujuce sa na vykon funkcie dekana je podmienené
predchadzajucim skon&enim vykonu funkcie dekana.

(10) Dekan si zriaduje poradné organy, ktoré su upravené v § 12 tohto Statutu.
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§ 8b
Volba uchadzac¢a na funkciu dekana a jeho odvolanie

Volba dekana sa uskutoéiuje v sulade s vnitornym predpisom UNIZA, ktorym je ,Statut
UNIZA* - § 13d, § 13e.

Dekana voli volebné zhromazdenie, ktoré tvoria:
a) zastupcovia akademickej obce fakulty a

b) osoby vymenované rektorom v pocte zodpovedajucom 1/4 z poctu vSetkych Clenov
volebného zhromazdenia.

Zastupcami akademickej obce fakulty su pre ucely volebného zhromazdenia &lenovia
AS fakulty. V pripade, ak nie je ich pocet delitelny Cislom 3, Zrebovanim sa z nich vyberu
Clenovia pre volebné zhromaZzdenie, a to v polte najblizSieho nizSieho Cisla delitelného
Cislom 3.

Osoby menované rektorom do volebného zhromazdenia fakulty su vymenované
rektorom vzdy na konkrétnu volbu dekana. Volebné zhromazdenie zvolava a riadi
predseda akademického senatu fakulty. O obsadeni funkcie dekana a o navrhu na jeho
odvolanie sa rozhoduje tajnym hlasovanim.

Osoba, ktora vykonavala funkciu ¢lena vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo (dalej len "agentura"), méze byt za dekana vymenovana najskér po
uplynuti troch rokov od skoncenia €lenstva vo vykonnej rade agentury.

Volbu uchadza€a na dekana vyhlasuje univerzita na svojom webovom sidle najneskoér
120 dni pred uplynutim funkéného obdobia dekana. Univerzita uréi na podavanie
navrhov na obsadenie funkcie dekana najmenej 60 kalendarnych dni a najviac 90
kalendarnych dni a termin volby najneskor 45 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
podavanie navrhov na obsadenie funkcie dekana. Ak sa vykon funkcie dekana skonci
pred uplynutim jeho funk&ného obdobia, volba dekana sa vyhlasuje do 30 dni od
skonc&enia vykonu tejto funkcie. Ak sa volba neuskuto€nila, volba na obsadenie funkcie
dekana sa vyhlasi do 30 kalendarnych dni od vzniku tejto skuto&nosti. Volba sa vyhlasuje
v slovenskom jazyku a anglickom jazyku.

Obsadenie funkcie dekana volbou vyhlasi predseda akademického senatu fakulty
vyhladkou, ktoru schvaluje volebné zhromazdenie nadpoloviénou vacésinou hlasov
pritomnych ¢lenov.

Vyhlaska o vyhlaseni volby dekana obsahuje:

a) harmonogram volby, v ktorom je stanoveny:
¢ termin predkladania navrhov na obsadenie funkcie dekana,
e termin uzavierky a potvrdenia zoznamu uchadzacov na dekana,
e termin a miesto zverejnenia kandidatskej listiny,

e termin zasadnutia volebného zhromazdenia, na ktorom sa uskutoéni volba
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dekana, ktorej su€astou je aj verejné vypocutie uchadzacov,
b) spbsob navrhovania uchadzacov na dekana.

(9) Volbu dekana organizaéne zabezpecuje volebna komisia vytvorena z ¢lenov volebného
zhromazdenia. Navrhy na jej Clenov pred volbou dekana predkladaju ¢lenovia volebného
zhromazdenia predsedovi akademického senatu fakulty, ktory je zaroveri jej predsedom.

(10) Volebna komisia pozostava zo siedmich &lenov, Styria su ¢lenovia akademického senatu
fakulty, z toho je jeden ¢&len Student a traja Clenovia su vybrani z oséb, ktoré su
vymenované rektorom.

(11) Volebnu komisiu schvaluje volebné zhromazdenie nadpoloviénou vacSinou hlasov
pritomnych &lenov na navrh predsedu akademického senatu fakulty na rovnakom
zasadnuti, na ktorom sa schvali vyhlaska o vyhlaseni volby dekana podla odseku 6.

(12) Po schvaleni volebnej komisie volia ¢lenovia volebného zhromazdenia zo svojich radov
scitaciu komisiu, ktora pozostava zo Styroch ¢lenov akademického senatu fakulty, z toho
je jednym clenom $tudent, a traja Clenovia su vybrani z osdb, ktoré su vymenované
rektorom. Sc¢itacia komisia si zo svojich ¢lenov zvoli predsedu scitacej komisie.

(13) Pravo navrhovat uchadzaca na obsadenie funkcie dekana maju ¢lenovia akademickej
obce fakulty a univerzity (jednotlivci alebo skupiny) v lehote uréenej v odseku 4. Jeden
navrh mdze obsahovat najviac jedného uchadzaéa na obsadenie funkcie dekana.

(14) Navrhy na zaradenie uchadzaca na obsadenie funkcie dekana na kandidatsku listinu sa
predkladaju v pisomnej forme ¢lenom volebnej komisie v zalepenej obalke s oznaenim
,Navrh uchadzaca na obsadenie funkcie dekana“. V navrhu musi byt uvedené meno,
priezvisko a tituly uchadzaca na obsadenie funkcie dekana a meno, priezvisko, tituly,
datum a podpis navrhovatela/navrhovatelov. Navrhy uchadzaca na obsadenie funkcie
dekana je mozné podavat ¢lenom volebnej komisie osobne, prostrednictvom podatelne
alebo postou. V pripade osobného doruenia a podania navrhu v podatelni je
rozhodujuci datum prijatia a v pripade zaslania navrhu postou musi byt navrh doruceny
na univerzitu do uplynutia lehoty na podavanie navrhov. O prijati navrhu je ¢len volebnej
komisie povinny informovat elektronickou formou predsedu AS fakulty. Na navrhy
dorucené po termine sa neprihliada.

(15) Po uplynuti lehoty na podavanie navrhov na zaradenie uchadzaca na obsadenie funkcie
dekana na kandidatsku listinu volebna komisia v lehote podfa harmonogramu volby
skontroluje spravnost predlozenych navrhov z hladiska splnenia nalezitosti, uzavrie a
potvrdi zoznam uchadzacov na obsadenie funkcie dekana, ktory nemozno dodatocne
menit’.

(16) Po potvrdeni zoznamu si volebna komisia vyziada od navrhnutych uchadzaCov na
obsadenie funkcie dekana pisomny suhlas s kandidatirou a struénu zivotopisnu a
profesijnu charakteristiku. Nasledne zverejni kandidatsku listinu v elektronickej forme na
svojom webovom sidle tak, aby sa kazdy ¢len akademickej obce fakulty mohol s riou
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oboznamit. Zverejnenie kandidatske;j listiny sa uskutocni do 7 dni od uplynutia lehoty na
podavanie navrhov.

Volba uchadzaCa na obsadenie funkcie dekana sa uskutoCni, ak je na zasadnuti
volebného zhromazdenia pritomnych najmenej 2/3 jeho ¢lenov.

Hlasovanie o navrhu uchadzaca na obsadenie funkcie dekana nemozno uskutoCnit
mimo volebného zhromaZdenia, ktoré je tvorené ¢lenmi akademického senatu a ¢lenmi
vymenovanymi rektorom.

Na zasadnuti volebného zhromazdenia, na ktorom sa uskutoCnuje volba, sa kona
verejné vypocutie uchadzacov na obsadenie funkcie dekana. Pri verejnom vypocuti sa
zistuju riadiace skusenosti uchadzacov, ich vztah k vysokoskolskému vzdelavaniu, vede
a technike a vztah k poslaniu a oblasti p6sobenia fakulty. Uchadza¢ na obsadenie
funkcie dekana zaroven predstavi navrh stratégie rozvoja fakulty a ak tak rozhodne
volebné zhromazdenie, mozno od neho pozadovat aj poskytnutie dalSich informacii.
Uchadzadi na obsadenie funkcie dekana nasledne vystupia v poradi, ktoré si vyzrebuju
na zasadnuti. Predstavenie uchadzaCov na obsadenie funkcie dekana sa musi
uskutoc€nit za rovnakych podmienok pre vSetkych uchadzacov.

Volba uchadzaca na obsadenie funkcie dekana sa uskutoCnuje hlasovanim pomocou
hlasovacich listkov. Na hlasovacom listku €len volebného zhromazZdenia vyznadi svoju
volbu zakruzkovanim ¢isla pred menom jedného z uchadzacdov na obsadenie funkcie
dekana. Pri inom oznaCeni alebo neoznacCeni hlasovacieho listka je hlas ¢lena
volebného zhromazdenia neplatny.

Hlasovaci listok musi obsahovat:

a) nazov ,Volebné zhromazdenie Fakulty*,

b) termin a miesto konania volby uchadzac¢a na obsadenie funkcie dekana,
€) udaj o tom, ktoré kolo volby prebieha,

d) meno, priezvisko a tituly uchadzacov na obsadenie funkcie dekana v abecednom
poradi s poradovym Cislom pre kazdého uchadzaca,

e) spoOsob hlasovania.

Kazdy ¢len volebného zhromazdenia opravneny volit, po opusteni priestoru uréeného
na upravu hlasovacieho listka, vloZi nim upraveny hlasovaci listok do volebnej schranky,
ktora je umiestnena pred ostatnymi Clenmi volebného zhromazdenia. Po ukoncCeni
volebného aktu vSetkych &lenov volebného zhromazdenia predseda scitacej komisie
otvori volebnu schranku pred vsetkymi ¢lenmi volebného zhromazdenia. Nasledne
sCitacia komisia spocita hlasy odovzdané jednotlivym uchadzacom na obsadenie funkcie
dekana a po kazdom kole vyhotovi zapisnicu o akte s¢itania hlasov.

V priebehu volby sa mézu navrhnuti uchadzaci na obsadenie funkcie dekana vzdat
svojej kandidatury, a to vzdy pred zaciatkom prislusného kola volby. Predseda volebnej
komisie v spolupraci s tajomnikom akademického senatu fakulty zabezpeci vyciarknutie
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tohto uchadzaca na obsadenie funkcie dekana z hlasovacich listkov vyhotovenych pre
dalSie kolo volby.

(24) Na zvolenie uchadzaca na obsadenie funkcie dekana musi uchadzac ziskat hlasy
nadpolovi¢nej vacsiny vSetkych ¢lenov volebného zhromazdenia.

(25) Ak v prvom kole volby ziskali rovnaky pocet hlasov vSetci uchadzaci na obsadenie
funkcie dekana, do druhého kola volby postupuju vetci uchadzaci na obsadenie funkcie
dekana.

(26) V pripade, ze bude viac uchadzacov na obsadenie funkcie dekana ako dvaja a v prvom
kole volby neziskali vSetci uchadzadi na obsadenie funkcie dekana rovnaky pocet hlasov
a ani jeden z uchadzacov na obsadenie funkcie dekana neziskal v prvom kole volby
nadpolovi¢nu vacésinu hlasov vSetkych ¢lenov volebného zhromazdenia, uchadzaca na
obsadenie funkcie dekana s najmensim pocétom hlasov, resp. uchadzacov na obsadenie
funkcie dekana s rovnakym najmensim poc¢tom hlasov, za podmienky, ze existuju aspon
dvaja uchadzadi, ktori ziskali vys$38i pocet hlasov, vySkrtne volebna komisia z
hlasovacieho listka. Nevyskrtnuti uchadzaéi na obsadenie funkcie dekana postupuju do
druhého kola volby. Tento postup volby uchadzaca na obsadenie funkcie dekana sa
opakuje dovtedy, pokial nezostanu dvaja uchadzaci na obsadenie funkcie dekana. V
pripade, Ze zostali uz len dvaja uchadzaci na obsadenie funkcie dekana, pristupi sa k
dalSiemu kolu volby. Pokial ani v tomto kole neziska jeden z uchadza&ov na obsadenie
funkcie dekana nadpoloviénd vaésinu vsetkych hlasov volebného zhromazdenia,
nasleduje verejna rozprava &lenov volebného zhromazdenia v diZke trvania najviac 30
minut. Po ukondeni verejnej rozpravy sa uskutoéni posledné kolo volby uchadzada na
obsadenie funkcie dekana, a ak ani v tomto kole neziska jeden z uchadzaCov na
obsadenie funkcie dekana hlasy nadpolovi¢nej vacsiny vSetkych ¢lenov volebného
zhromazdenia, t. j. nebude uspesne zvolenf/ uchadzac¢ na obsadenie funkcie dekana,
vyhlasi predseda akademického senatu fakulty do 30 dni od skon&enia neuspesnej volby
novu volbu uchadzaca na obsadenie funkcie dekana podfa pravidiel uvedenych v tejto
Casti Statutu. Uchadzacmi na obsadenie funkcie dekana mézu byt aj pévodni uchadzadi.

(27) Ak je prihlaseny len jeden uchadzac na obsadenie funkcie dekana a neziska v prvom
kole volby hlasy nadpolovi¢nej vaésiny vsetkych clenov volebného zhromaZzdenia,
nasleduje verejna rozprava &lenov volebného zhromazdenia v dizke trvania najviac 30
minut. Po ukondeni verejnej rozpravy sa uskutoéni posledné kolo volby uchadzada na
obsadenie funkcie dekana. V pripade, Ze ani v tomto kole neziska hlasy nadpolovi¢nej
vacsiny v8etkych Clenov volebného zhromaZzZdenia, predseda akademického senatu
fakulty vyhlasi nové volby uchadzaca na obsadenie funkcie dekana do 30 dni odo dha
neuspesnej volby.

(28) O priebehu a vysledku volby uchadzaca na obsadenie funkcie dekana vyhotovi tajomnik
akademického senatu fakulty zapis, ktorého spravnost svojim podpisom potvrdia
Clenovia volebnej komisie. Zapisnice sCitacej komisie budu podkladom na vyhotovenie
zapisu a prilohou k nemu.
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AS FHV zastupeny jeho predsedom predlozi navrh volebného zhromazdenia na
vymenovanie dekana spolu s vysledkom volby rektorovi do 15 dni od prijatia rozhodnutia
volebného zhromazdenia.

Zasadnutie AS FHV mozno uskutocCnit prostrednictvom videokonferencie alebo inymi
prostriedkami informacnej a komunikaénej technoldgie bez fyzickej pritomnosti vratane
hlasovania a tajného hlasovania, ak to technické podmienky umoZziuju.

Vykon funkcie dekana zanika:
a) uplynutim funkéného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie; vykon funkcie dekana sa skon&i diiom dorucenia pisomného
oznamenia o vzdani sa funkcie rektorovi, ak v oznameni nie je uvedeny neskorsi den,

¢) odvolanim z funkcie; vykon funkcie dekana sa skon¢i diiom uréenym v odvolani z
funkcie,

d) pravoplatnostou rozsudku, ktorym bol odsudeny za umyselny trestny Cin alebo
ktorym mu bol uloZzeny nepodmienecny trest odnatia slobody,

e) obmedzenim spésobilosti na pravne ukony,
f) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho.

Rektor mbéze odvolat dekana, len ak dekan:
a) neplni zavaznym spdsobom svoje povinnosti,
b) poskodil zavaznym spdsobom zaujem univerzity alebo fakulty.

c) poruSil zavaznym spdsobom zakony, vSeobecne zavazné pravne predpisy alebo
vnutorné predpisy univerzity alebo fakulty.

Rektor mdze odvolat dekana len s predchadzajucim suhlasom nadpolovicnej vacsiny
vSetkych ¢lenov volebného zhromaZzdenia.

§ 8c
Prodekani fakulty

Pocet prodekanov a ich kompetencie ur€uje Organizacny poriadok FHV UNIZA.

Prodekanov vymenuva a odvolava dekan po vyjadreni AS FHV UNIZA. Za svoju ¢innost
prodekani zodpovedaju dekanovi.

Funk&né obdobie prodekanov je Stvorroéné.

Dekan uréuje jedného z prodekanov za svojho prvého zastupcu, ktory ho zastupuje v
Case jeho nepritomnosti vo vSetkych veciach.

Po odvolani prodekana alebo po pred€asnom skon&eni vykonu funkcie prodekana méze
dekan do vymenovania nového prodekana pisomne poverit vykonom tejto funkcie iného
zamestnanca FHV.
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(6) Funkéné obdobie prodekanov sa skondci:
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a) uplynutim funkéného obdobia,

b) pisomnym vzdanim sa funkcie,

c) odvolanim,

d) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,

e) dnom pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol odsudeny za umyselny trestny €in.

§ 9a
Vedecka rada fakulty

Vedecka rada fakulty (dalej VR FHV) je organom fakulty. Jej ¢lenov vymenuva a
odvolava so suhlasom AS fakulty dekan. Funkéné obdobie Clenov vedeckej rady je
Stvorrocné.

Clenmi VR FHV su vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych fakulta uskuto&fiuje
vzdelavaciu, vyskumnu, vyvojovl, umeleckl alebo dal$iu tvoriva &innost. Clenmi VR
FHV, ktori su ¢lenmi akademickej obce UNIZA, mdzu byt len osoby, ktoré pbésobia na
funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta alebo vyskumni
pracovnici s vedeckym kvalifikaChym stupfiom lla alebo s vedeckym kvalifikaChym
stupfiom | alebo umelecki pracovnici. Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna tretina
¢lenov VR FHV su osoby, ktoré nie su ¢lenmi akademickej obce UNIZA.

Clenmi VR FHV su v sulade s &l. 14 ods. 4 Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov
Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké Skolstvo SR zaroveri vyznamni odbornici,
medzi ktorymi je zastupeny aspon jeden odbornik s odbornou kapacitou posudzovat
habilitacné konanie a inauguracné konanie v prisluShom odbore habilitaéného konania
a inauguracného konania alebo v Studijnom odbore (odboroch), ku ktorym je tento
priradeny.

Predsedom VR FHYV je dekan.

Rokovanie VR FHV upravuje rokovaci poriadok Vedeckej rady FHV.

§ 9b
Posobnost’ vedeckej rady fakulty

VR FHV:

a) prerokuva dlhodoby zamer fakulty vypracovany v sulade s dlhodobym zamerom
univerzity,

b) schvaluje na navrh dekana vnatorné predpisy fakulty, ktoré suvisia so
zabezpeCovanim kvality vzdelavania pred ich schvédlenim vo vedeckej rade
univerzity, a naslednym schvélenim v Akreditaénej rade Zilinskej univerzity v Ziline,

c) hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy,
techniky alebo umenia,

d) schvaluje dalSich odbornikov, ktori maju pravo skusat na Statnych skuskach pre



STATUT FAKULTY HUMANITNYCH VIED UNIZA

()

(1)

()

©)

(1)

Studijné programy uskuto¢rfiované na fakulte; schvaluje Skolitelov na doktorandské
Studium podfa zakona o VS,

e) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity kritéria na ziskanie titulu docent a
kritéria na ziskanie titulu profesor na fakulte,

f) prerokdva navrhy na udelenie titulu "docent" na fakulte a rozhoduje o ich vysledku,

g) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity navrhy na vymenovanie profesorov
po schvaleni VR FHYV,

h) schvaluje na navrh predsedu vedeckej rady fakulty rokovaci poriadok vedeckej rady
fakulty,

i) plni dalSie ulohy uréené vnutornymi predpismi univerzity alebo fakulty:

e prerokuva a predklada vedeckej rade UNIZA navrhy na udelenie cestného
titulu ,,doctor honoris causa®“ (v skratke Dr. h. c.“) vyznamnym osobnostiam,

o prerokuva a predklada vedeckej rade UNIZA navrhy na udelenie Cestného titulu
.profesor emeritus®,

o prerokiva a predkladd vedeckej rade UNIZA v3eobecné kritéria na
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na FHV,

e prerokuva a predklada vedeckej rade UNIZA konkrétne podmienky vyberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov na FHV,

e prerokuva a predklada vedeckej rade verejnej vysokej Skoly navrhy dekana na
obsadenie funkcii hostujucich profesorov.*

Vedecka rada fakulty rokuje o dalSich otazkach, ktoré jej predlozi predseda vedeckej
rady fakulty.

§10
Disciplinarna komisia fakulty pre studentov

Disciplinarna komisia pre Studentov FHV je organom akademickej samospravy fakulty,
ktory prerokuva disciplinarne priestupky Studentov FHV v sulade s ustanoveniami
zakona o VS a vnatornymi predpismi UNIZA.

Pésobnost disciplinarnej komisie pre Studentov FHV (dalej len ,disciplinarna komisia“)
sa riadi primerane ,Disciplinarnym poriadkom pre Studentov UNIZA“ a ,Rokovacim
poriadkom disciplinarnych komisii Zilinskej univerzity v Ziline®.

Predseda disciplinarnej komisie predklada navrhy vychadzajuce z rokovania
disciplinarnej komisie na rozhodnutie dekanovi.

§ 11
Veduci zamestnanci fakulty

Veducimi zamestnancami fakulty su tajomnik fakulty, veduci katedier a vyskumnych
pracovisk. Veducich zamestnancov fakulty vymenuva do funkcie na zaklade vyberového

14
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konania a z funkcie odvolava dekan. Podrobnosti vyberového konania upravuje
smernica €. 237 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysoko$kolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov.

Tajomnik fakulty zabezpeluje hospodarsky a administrativny chod fakulty a dekana
zastupuje vo veciach hospodarskych a spravnych. Je priamo podriadeny dekanovi.
Priamo riadi pracoviska dekanatu fakulty a metodicky usmerfiuje d¢innost
administrativnych pracovnikov katedier. Tajomnik fakulty zodpoveda za svoju ¢innost,
za dodrziavanie zakonov a za hospodarnost a efektivnost vynakladanych finanénych
prostriedkov dekanovi.

Veduci zamestnanci vykonavaju svoju €innost podla Organizacného poriadku fakulty a
riadia sa pokynmi dekana.

Kazdy veduci zamestnanec:

a) zabezpeCuje a zodpoveda za hospodarsky a administrativny chod riadeného
pracoviska,

b) zodpoveda za personalnu politiku pracoviska,

¢) priamo riadi zamestnancov pracoviska pri zabezpe&ovani jeho uloh,

d) podiefla sa na priprave dlhodobého zameru rozvoja fakulty a koncepcii rozvoja fakulty,
e) pripravuje materialy do akreditaného a evaluaéného spisu za riadené pracovisko,

f) pripravuje hodnotiace materialy do vyroCnej spravy o stave fakulty za riadené
pracovisko,

g) koordinuje €innost pracoviska s vedenim fakulty a dal§imi pracoviskami fakulty.

§12
Poradné organy a komisie dekana

Poradné organy a komisie dekana su:

a) vedenie fakulty,

b) kolégium dekana,

c) rada garantov pre prislusny stupen Studia,

d) stale alebo doCasné komisie menované dekanom.

Vedenie fakulty je stalym poradnym organom dekana, ktory rieSi najmd otazky
operativneho riadenia fakulty. Vedeniu fakulty predseda dekan, stalymi ¢lenmi su
prodekani a tajomnik. Ak to vyzaduje preroklvana problematika, prizyva dekan na
rokovanie dalSich veducich zamestnancov alebo ¢lenov akademickej obce fakulty.

Kolégium dekana je stalym poradnym organom dekana, ktory rieSi najma koncepcné
otazky Cinnosti fakulty. Kolégiu dekana predseda dekan, ¢lenmi su prodekani, tajomnik,
veduci pracovisk a predseda akademického senatu fakulty. Ak to vyZaduje prerokuvana
problematika, dekan na rokovania prizyva aj dalSich ¢lenov akademickej obce fakulty
alebo hosti.
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Stalym poradnym organom dekana su hlavni garanti Studijnych programov stanoveni pri
akreditacii Studijnych programov, ktori rieSia predovSetkym otazky v ramci koncepcie
Studijnych programov, kreditovych systémov, posudzovania plnenia kritérii pri
habilitatnom a vymenudvacom konani, ako aj dalSie otazky, ktoré su v kompetencii
vyplyvajucej z ich funkcie garantovania Urovne vzdelavania.

Na rieSenie osobitnych otazok zriaduje dekan, resp. AS FHV stale alebo doCasné
komisie.

Pri zriadeni komisie urci dekan ulohu komisie a jej predsedu, ktory zodpoveda dekanovi
za Cinnost komisie. Dekan mdze poverovat vykonavanim uloh s osobitnym vyznamom
aj jednotlivych zamestnancov.

TRETIA CAST
Organizac¢na struktura fakulty

§13
Zakladna struktura fakulty

Fakulta pozostava z tychto pracovisk:
a) katedry,

b) vyskumné pracoviska,

c) dekanat.

Pracoviska fakulty zriaduje, rusi, zlu€uje, rozdeluje podla ustanovenia § 13f ods. 1 pism.
j) Statitu UNIZA dekan po predchadzajucom vyjadreni AS FHV.

Zoznam pracovisk, ich Struktura, ¢innost a spdsob riadenia je uvedeny v Organizacnom
poriadku FHV, ktory na navrh dekana fakulty schvaluje AS FHV. Veduci jednotlivych
pracovisk su veducimi zamestnancami fakulty a ich funkcie sa obsadzuju vyberovym
konanim podla smernice €. 237 Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych uditelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov, funkcii veducich zamestnancov.

Fakulta méze zriadit pracovisko spolo¢né s inou pravnickou osobou a pre ¢innost fakulty
moéze sluzit zariadenie inej pravnickej osoby.

§14
Katedry

Katedry su zakladnymi pracoviskami fakulty vo vzdelavacej €innosti, vedeckovyskumnej
¢innosti, expertiznej Cinnosti a v dalSej Cinnosti v zmysle tohto Statutu.

Katedry zriaduje a rusi dekan po vyjadreni AS FHV.
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Katedru tvoria pedagogicki zamestnanci, vyskumni pracovnici a dal§i zamestnanci
podla Organizacného poriadku FHV.

Katedru riadi veduci katedry. P&sobnost veduceho katedry upravuje Organizaény
poriadok FHV.

Dekan vymenuje veduceho katedry na zaklade vyberového konania v zmysle § 13 bod
3 tohto Statutu. Iny Clen katedry mdze byt dekanom pisomne povereny vedenim katedry
len vynimoCne, dovtedy, kym bude ustanoveny veduci katedry podla vysledkov
vyberového konania, najviac na dobu 6 mesiacov.

Veduci katedry je opravneny vystupovat’ za fakultu len v zalezitostiach nim riadeného
pracoviska, ktorymi ho dekan pisomne poveril.

Veduceho katedry zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti v pisomne stanovenom rozsahu
nim urCeny zastupca. Na ustanovenie zastupcu sa vyZaduje predchadzajuci suhlas
dekana.

§ 15
Vyskumné pracoviska

Vyskumné pracoviska FHV pdsobia v oblasti vedeckého vyskumu, ako aj v oblasti vedy
a techniky, kde vykonavaju zakladny a aplikovany vyskum a vyuZivaju najnovsie
poznatky aj pri vzdelavani Studentov, kedy ich zapajaju do tvorivej vedeckej prace.

Zoznam vyskumnych pracovisk, ich Struktura, cinnost a spésob riadenia je
uvedeny v Organizacnom poriadku FHV.

Veduci jednotlivych pracovisk su veducimi zamestnancami fakulty a ich funkcie sa
obsadzuju vyberovym konanim v zmysle § 13 bod 3 tohto Statutu.

§ 16
Dekanat

Dekanat je hospodarsko-spravnym pracoviskom fakulty.

Hlavné &innosti dekanatu su:

a) zabezpecovanie organizacie, planovania, metodickej pomoci, kontroly vzdelavacej a
vedeckej ¢innosti a modernizacie vyucby,

b) vedenie personalnej agendy zamestnancov UNIZA zaradenych na fakulte
a navrhovanie personalnych opatreni,

c) priprava navrhu na rozdelenie finanénych prostriedkov pridelenych fakulte z dotacie
UNIZA pre pracoviska fakulty a po jeho schvaleni zabezpelenie vyuzitia tychto
prostriedkov, ako aj vyuZzitia prostriedkov ziskanych podnikatelskou ¢&innostou
fakulty, organizacia prijimacieho konania, imatrikulacie, promécie, habilitacného
konania, konania na vymenuvanie profesorov, vyberového konania a zahrani¢nej
spoluprace fakulty.
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Veducim zamestnancom dekanatu je tajomnik fakulty.
Dekanat fakulty tvoria pracoviska podfa Organizacného poriadku FHV.

Metodické usmerfovanie pracovisk dekanatu vykonavaju prodekani podfa ich
kompetencii stanovenych Organizaénym poriadkom FHV.

STVRTA CAST
Cinnost’ fakulty

§17
Vzdelavanie

Vysoko8kolské Studium sa na FHV UNIZA uskutoChuje v akreditovanych Studijnych
programoch.

FHV uskutoCriuje dalSie vzdelavanie obCanov, pri ktorom vyuziva svoj odborny
potencidl, v stlade so spologenskou potrebou. Dal$ie vzdelavanie sa uskuto&fiuje podlia
zaujmu jednotlivcov alebo organizacii v sulade s vnutornymi predpismi UNIZA.

§ 18a
Ramcové podmienky prijimania uchadzacov o studiu

Na Studium su prijimani uchadzadi o studium, ktori splnili zakladné podmienky pre prijatie
podla zékona o VS a dalSie podmienky pre prijatie schvalené AS FHV.

Orientacny pocet uchadzacov prijimanych do prvého roku Studia prislusného stupna
Studia urCuje rektor na navrh dekana po predchadzajucom schvaleni v AS FHV s
prihliadnutim na Dlhodoby zamer univerzity/ fakult, na jej kapacitné moznosti a pripadné
obmedzenia podla § 102 ods. 2 pism. f) zakona o VS po prerokovani v kolégiu rektora.

Uchadzacov o Studium v Studijnych programoch na fakultach prijima dekan na zaklade
vysledkov prijimacieho konania. Podmienky prijimania uchadzacov o Studium a zapisu
prijatych uchadzacov podla § 55 az 59 zakona o VS stanovuji vnitorné predpisy FHV,
resp. univerzity.

§ 18b
Ramcové podmienky studia cudzincov

Obc¢ania ¢lenskych Statov Eurdpskej unie a cudzinci s trvalym pobytom v ¢lenskom State
sa na ucel tohto paragrafu nepovazuju za cudzincov.

Na Studium na fakulte su prijimani ob€ania SR alebo cudzi Statni prislusnici, ktori splnili
zakladné podmienky pre prijatie podla zékona o VS a daldie podmienky pre prijatie
schvalené AS FHV.
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Uchadzaci s materinskym jazykom inym ako slovenskym alebo ¢eskym musia preukazat
jazykoveé vedomosti nevyhnutné na studium zvoleného Studijného programu v sulade so
schvalenymi podmienkami prijimacieho konania.

Na cudzincov sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona o VS a vnutornych predpisov
univerzity primerane.

Na Studium ob&anov Statov, s ktorymi ma Slovenska republika uzatvorené dohody o
osobitnych podmienkach $tudia, sa vztahuju dohodnuté podmienky. Ostatni cudzinci
Studuju na zaklade zmluvy o Stadiu, ktord uzatvara Student s univerzitou a v ktorej sa
osobitne vymedzuju osobitné prava a povinnosti Studenta a univerzity vratane poplatkov
za Studium.

Cudzincom sa po absolvovani Studia vydavaju doklady o absolvovani Studia za
rovnakych podmienok ako obéanom SR.

Ak ide o osoby, ktorym bol udeleny azyl, poskytnuta doplnkova ochrana alebo poskytnuté
docCasné utocCisko, splnenie podmienky podla odseku 2 pism. a) mozno preukazat
Cestnym vyhlasenim a uspeSnym vykonanim testu vSeobecnych Studijnych
predpokladov. Podrobnosti urCi vnutorny predpis univerzity.

Cudzinci su prijimani na Stadium na zaklade prijimacieho konania. Jeho podmienky
uréuje Statut UNIZA.

Na Studium ob&anov Statov, s ktorymi ma Slovenska republika uzatvorené dohody o
osobitnych podmienkach Studia, sa vztahuju dohodnuté podmienky.

§ 19
Skolné a poplatky spojené so $tadiom a kvalifikaénym rastom

FHV je opravnena v zmysle § 92 zakona o VS vyberat poplatky spojené so $tudiom a
prijimanim na Studium.

Pri uplatiiovani $kolného sa FHV riadi prislusnymi ustanoveniami Statatu UNIZA
—§ 17, a vnutornym predpisom UNIZA o ur€eni Skolného a poplatkov spojenych so Studiom
na UNIZA.

§ 20
Socialna a ina podpora Studentov

Socialnu podporu Studentov poskytuje fakulta Studentom priamou a nepriamou formou
podla zakona o VS, Statitu UNIZA a vnitornych predpisov UNIZA.

Fakulta podfa svojich moZnosti vytvara podmienky pre Sportovd, kulturnu a spolo¢ensku
¢innost’ Studentov.

Priznanie Stipendii Studentom FHV UNIZA sa zabezpecluje z prostriedkov Statneho
rozpoétu podla § 96 a nasl. zakona o VS a z vlastnych zdrojov podla § 97 zakona o VS.
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UNIZA priznava Studentom rbézne druhy Stipendii a podfa svojich moznosti pdzic¢ky na
pokrytie Casti nakladov na 3tudium zo Stipendijného fondu. Pravidla pre poskytovanie

Fakulta vytvara podmienky pre Studium Studentov so Specifickymi potrebami, ktoré
upravuje vnutorny predpis UNIZA- Smernica €. 198 ,0 pbsobnosti koordinatora pre
Studentov so Specifickymi potrebami v podmienkach UNIZA*

§21
Vedecka €innost’ a zahraniéné vztahy

Rozvijanie tvorivej vedeckej Cinnosti vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej alebo
inej oblasti v sulade s DIhodobym zamerom Fakulty humanitnych vied Zilinskej univerzity
v Ziline je zakladnym pravom a zaroven povinnostou kazdého vysoko$kolského ugitela
a vyskumneého pracovnika. Tato Cinnost sa uskutoCiuje v ramci akademickej slobody
vedeckého badania a uverejiovania jeho vysledkov.

Fakulta, jej pracoviska a ¢lenovia akademickej obce rozvijaju v suvislosti so
vzdelavacou, vedeckou a podnikatelskou ¢innostou fakulty spolupracu s relevantnymi
zahrani¢nymi institaciami.

Fakulta realizuje spolupracu so zahrani¢nymi institiciami samostatne alebo v ramci
univerzity v silade so Statitom UNIZA a véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

PIATA CAST
Zamestnanci a Studenti fakulty

§ 22
Zamestnanci

Zamestnanci fakulty st v pracovnopravnych vztahoch k Zilinskej univerzite v Ziline.

Pravne postavenie zamestnancov fakulty je upravené zakonom o VS, zakonom &.
552/2003 Z. z.0 vykone prace vo verejnom zaujme a v nadvaznosti zakonom €. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni neskorsich predpisov, ako aj a
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi EU, Statitom UNIZA a
vnutornymi predpismi UNIZA.

Pracovnopravny vztah so zamestnancami fakulty uzatvara, meni alebo rusi dekan v
rozsahu a za podmienok uréenych v Statite UNIZA.

V pripade potreby vyuZitia kvalifikacie alebo efektivneho vyuZitia pracovného ¢asu méze
byt zamestnanec zaradeny so suhlasom dekana na viaceré pracoviska FHV s
dodrzanim limitu pracovného ¢asu upraveného prislusnym predpisom.
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Pri vymenovani zamestnanca UNIZA v zaradeni vysokoskolsky ucitel do akademickej
funkcie prorektora, dekana alebo prodekana sa zachovava pdvodné pracovné
zaradenie, pricom vykon akademickej funkcie sa upravuje dohodou o zmene pracovnych
podmienok.

§ 23
Prava a povinnosti $tudentov

V&eobecné prava a povinnosti $tudentov uréuje zakon o VS.

Studentom fakulty sa zaruduju dalsie prava:

e vyuzivat komunika¢né a informacéné sluzby na ucely a podla pravidiel, ktoré vyplyvaja
z vnutornych predpisov univerzity,

e vyuzivat moznosti telovychovy, Sportu a kultury ponukané univerzitou,

o vyuzivat doplnkové formy vzdelavania poskytované univerzitou, ako su jazykova
priprava, doplfiujuce pedagogické Studium, vzdelavacie programy celozZivotného
vzdelavania podla osobitného predpisu,

e vyuzivat moznosti systému socialnej podpory,

e podavat pripomienky a staznosti ku vSetkym strankam zivota na univerzite rektorovi,
dekanom a d'al$im veducim zamestnancom a dostat’ na ne zodpovedajucu odpoved,

e pravo na posudenie ich disciplinarnych priestupkov disciplinarnou komisiou.
Za prikladné plnenie povinnosti alebo za mimoriadne vysledky nad ramec povinnosti

moze dekan alebo rektor udelit Studentovi pochvalu, Cestné uznanie, mimoriadnu
odmenu alebo mimoriadne &tipendium.

Zavazné porusenie povinnosti Studentom FHV prerokuva disciplinarna komisia pre
Studentov FHV.

Studenti FHV su povinni najma:
¢ plnit si riadne svoje Studijné a obc¢ianske povinnosti,

o dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy univerzity a
fakulty,

o reSpektovat prava ostatnych ¢lenov akademickej obce,
e svojim vystupovanim na verejnosti dbat’ o dobré meno univerzity a fakulty,
e Vv pripade poruSenia povinnosti sa podrobit disciplinarnym opatreniam v sulade

s vnutornymi predpismi univerzity a fakulty.

PoruSenie ubytovacieho poriadku je podla ,Ubytovacieho poriadku ubytovacich
zariadeni UNIZA® priestupkom a postup pri jeho poruseni upravuje ,Priestupkovy a
rokovaci poriadok priestupkovych komisii UZ UNIZA*.
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Za preukazané poruSenie povinnosti po prerokovani v disciplinarnej komisii FHV a na
zaklade jej navrhu mézZe udelit Studentovi dekan disciplinarne opatrenie podla
ustanoveni tohto Statutu.

SIESTA CAST
Hospodarenie fakulty a kontrolna €innost’

§ 24
Zasady hospodarenia

Fakulta hospodari na zaklade viaczdrojového financovania podfa platnych pravnych
predpisov a predpisov UNIZA.

Fakulta zostavuje rozpo€et na kalendarny rok ako vyrovnany.

Dekan predklada na schvalenie AS FHV vyroénu spravu o hospodareni fakulty a navrh
rozpoctu finanénych prostriedkov (Statna dotacia) na kalendarny rok a jeho rozpis na
jednotlivé pracoviska fakulty.

Pracoviska fakulty hospodaria s pridelenymi prostriedkami Statnej dotacie a s
prostriedkami ziskanymi z inych zdrojov podfa zakona o VS, dal$ich vSeobecne
zavaznych predpisov a vnutornych predpisov UNIZA. Veduci pracoviska zodpoveda za
ucelné vyuzitie tychto prostriedkov dekanovi fakulty.

V mimoriadnych pripadoch, ak hrozi omeskanie platieb, rozhoduje o zmene rozpisu
prostriedkov dekan. O vykonanej zmene informuje senat na jeho najblizSom zasadani.

§ 25a
Pravidla pre vykonavanie podnikatelskej ¢innosti

FHV UNIZA vykonava podnikatelsku €innost, ktora nadvazuje na hlavnu ¢innost fakulty
a univerzity a sluzi na vyuzitie a zhodnotenie jej majetku a tvorivého potencialu.

Fakulta vykonava podnikatelski &innost v sulade s ustanoveniami zakona o VS,
zavaznymi pravnymi predpismi upravujucimi podnikatelsku €innost verejnych vysokych
8kol, Statatom UNIZA (§ 24), dal$imi vnatornymi predpismi UNIZA a fakulty.

Fakultu pri vykonavani podnikatel'skej €innosti vratane uzatvarania, zmien, zruSovania a
podpisovania pravnych ukonov (napr. zmlav) tykajiacich sa jej podnikatelskej Cinnosti,
nakladania s financnymi prostriedkami urenymi na tuto cinnost a nakladania s
finan€nymi prostriedkami ziskanymi z tejto Cinnosti zastupuje dekan v pripade, ak
celkovy objem plnenia alebo sucet jednotlivych plneni v tom istom pravnom ukone je
nizsi ako 35 000 EUR. V ostatnych pripadoch podpisuje pravne ukony rektor.

O pouziti zisku z podnikatel'skej &innosti rozhoduje prislusny veduci zamestnanec
rieSitelského pracoviska.
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§ 25b
Pravidla vykonu pésobnosti fakulty vo veciach, v ktorych konaji v mene univerzity

(1) Fakulta vykonava samospravnu pésobnost’ univerzity ako verejnej vysokej Skoly v tomto
rozsahu:

a) urCovanie dalSich podmienok prijatia na $tudium a rozhodovanie v prijimacom konani
na Studijné programy uskuto¢riované na fakulte,

b) rozhodovanie vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studentov
zapisanych na $tudium podla Studijnych programov uskutoéhovanych na fakulte,

c) uzatvaranie, zmeny a zruSovanie pracovnopravnych vztahov v rozsahu a za
podmienok uréenych v tomto Statute,

d) vykonavanie podnikatelskej innosti (§ 18 zakona o VS) podla pravidiel uréenych v
tomto Statute,

e) spolupraca s inymi vysokymi Skolami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, a
to aj so zahraniénymi, v oblastiach, v ktorych fakulta pésobi, v rozsahu a za
podmienok uréenych v tomto Statute a vnutornymi predpismi univerzity.

(2) Vo veciach uvedenych v odseku 1 pism. a) az e) kona v mene univerzity dekan, ktory
zodpoveda za svoju €innost' rektorovi.

(3) Ak je mozné po posudeni (z vecnej stranky) konkrétny pravny ukon zaradit medzi veci
patriace do samospravnej pdsobnosti fakulty v zmysle ods. 1 pism. a), b), c) d) a e) tohto
ustanovenia, v takom pripade podpisuje pravny ukon dekan a splnomocnenie zo strany
rektora nie je potrebné.

(4) Ak pravny ukon podpisuje dekan, musi byt v dvodnej ¢asti pravneho ukonu (v tzv.
hlavi¢ke) univerzita ako u€astnik pravneho ukonu oznacena takto:
Zilinska univerzita v Ziline
Fakulta humanitnych vied
ZastUpena: ......cccvevvveveveveeeeeeenenn, , dekanom
Sidlo:
ICO:
DIC:
pravna forma: verejnopravna institucia zriadena zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach ako verejna vysoka Skola

V zaverecnej ¢asti pravneho tkonu (v podpisovej Casti) takto:
Zilinska univerzita v Ziline

Fakulta humanitnych vied

(vlastnoruény podpis)

dekan

(5) Pri realizacii spoluprace fakulty s inymi vysokymi Skolami a ich su¢astami, pravnickymi
osobami a fyzickymi osobami, a to aj so zahrani¢nymi, v oblastiach, v ktorych fakulta
pbdsobi, vratane uzatvarania, zmien a zruSovania zmluvnych vztahov tykajucich sa tejto
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oblasti pdsobenia fakulty, nakladania s finanénymi prostriedkami ur€enymi na tuto
Cinnost’ a nakladania s finanénymi prostriedkami ziskanymi z tejto €innosti zastupuje
fakultu dekan za dodrzania podmienky uvedenej v § 25a ods. 3 tohto Statutu.

§ 25¢
Uradna vyveska

Fakulta ma uradnu vyvesku. Ak vnutorny predpis fakulty neustanovuje inak, na Uradnej
vyveske sa zverejiiuju pisomnosti tykajuce sa fakulty.

Uradna vyveska fakulty musi byt zretelne oznadend a umiestnena na dobre pristupnom
mieste v budove, kde sa nachadza dekanat fakulty.

Na uradnej vyveske sa zverejiiuji pisomnosti ustanovené zakonom o VS. Okrem toho
sa na uUradnej vyveske mdzu zverejiiovat aj daldie pisomnosti a oznamenia podfa
rozhodnutia rektora alebo dekana.

Dokumenty vyvesené na uradnych vyveskach sa spravidla spristupfuju aj
prostrednictvom webového sidla univerzity.

Spbsob zverejfiovania na Gradnej vyveske upravuju ustanovenia § 25a Statutu UNIZA.

§ 26
Kontrolna éinnost’

Cinnost fakulty (vyro&na sprava o &innosti, navrh $tudijnych programov a pod.) kontroluje
akademicky senat fakulty v zmysle § 27 zakona o VS.

Vyro€nu spravu o ¢innosti a vyro€nu spravu o hospodareni fakulty predlozent dekanom
schvaluje AS FHV.

V ramci kontroly hospodarenia senat kontroluje najma:

a) dodrziavanie zasad hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom sluziacim
na plnenie uloh fakulty,

b) dodrziavanie rozpisu finanénych prostriedkov v prislusSnom kalendarnom roku,
c) vyuzitie finanénych prostriedkov pracovisk fakulty.

Dekan a veduci zamestnanci fakulty su povinni poskytnut ¢lenom AS FHV vSetky
podklady a informacie potrebné na kontrolnu Cinnost.

§ 27
Ina éinnost’

Fakulta vydava vedecké Casopisy a publikacie, ktoré sluzia predovSetkym na publikaciu
vysledkov vedeckého badania. Redakéné rady menuje dekan po vyjadreni vedeckej rady
fakulty.

24
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SIEDMA CAST
Pouzivanie akademickych insignii a vykonavanie akademickych obradov

§ 28
Insignie, talare a pecat’

Fakulta pouziva akademické insignie fakulty. Akademické insignie su reprezentaCnym
znakom pravomoci a zodpovednosti funkcionarov fakulty pouzivanym na akademickych
obradoch a slavnostnych zhromazdeniach v sulade s vnutornymi predpismi a tradiciami
univerzity.

Pouzivanie insignii, talarov a peéate univerzity upravuje Statut UNIZA.

Insignie a talare fakulty su opravneni pouzivat pri slavnostnych prilezitostiach:
a) dekan, prodekani a predseda AS FHV,

b) profesori, docenti a odborni asistenti podla pokynu dekana,

¢) vyznamni hostia podla rozhodnutia dekana.

§ 29
Inauguracia dekana, imatrikulacia a promécia

Akademickymi obradmi fakulty su: inauguracia dekana, imatrikulacia, promdcia,
slavnostné ukoné&enie ostatnych foriem Studia, slavnostné zasadnutie vedeckej rady,
slavnostné zhromazdenie zamestnancov a Studentov fakulty.

Konanie a organizaciu akademickych obradov a spdsob pouzivania insignii a talarov na
fakulte urCuje dekan v sulade s vnutornymi predpismi univerzity a fakulty.

Dekan je do funkcie slavnostne uvedeny inauguraciou.
Studenti prijati na fakultu su po zapise slavnostne imatrikulovani.
Absolventi vysokoSkolského Studia su slavnostne promovani.

Slavnostné imatrikulacie Studentov a promodcie absolventov vysokoSkolského Studia
prvého a druhého stupfia organizatne zabezpecCuje dekanat fakulty. Promdcie
absolventov tretieho stupria vysokoSkolského $tudia, odovzdanie vedeckej hodnosti
doctor scientiarum (v skratke ,DrSc.“) a titulu doctor honoris causa (v skratke ,Dr. h. c.“)
upravuje smernica Studijny poriadok pre treti stuperi vysoko$kolského $tudia na Zilinskej
univerzite v Ziline* a Zéasady udelovania titulu "doctor honoris causa“ na Zilinskej
univerzite v Ziline.

§ 30
SlPuby studentov

Sucastou slavnostnej imatrikulacie je akademicky imatrikulaény sfub v tomto zneni:
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(2)

(1)

(@)

(©)

(1)

(@)

3)

(4)

,Ja, $tudent Fakulty humanitnych vied Zilinskej univerzity v Ziline slubujem, Ze budem
vyuZivat vietky prava dané zakonom o vysokych $kolach k ziskaniu vysokoSkolského
vzdelania. VynaloZim vSetko usilie na plnenie povinnosti Studenta a svojim konanim sa
pri¢inim o rozvoj osobnosti. Slubujem, Ze budem ctit, ochrariovat a Sirit dobré meno
Zilinskej univerzity v Ziline.“

Sucastou slavnostnej promocie je akademicky promoény sfub. Znenie promocéného
slubu:

~Slubujem Slovenskej republike, Ze pouzijem ziskané vedomosti a skusenosti na rozvoj
demokratickej a humannej spolo¢nosti, Zze svoju Cinnost zameriam na prospech
vSetkého fudu Slovenskej republiky, Ze tieto svoje povinnosti budem vykonavat riadne,
svedomito, ochotne a s plnym vedomim zodpovednosti, Ze budem Zit tak, aby moje
spravanie bolo v sulade s mojim povolanim, Ze budem neustale prehlbovat svoje
vzdelanie a budem pokracovat’ v jeho rozsirovani, a Ze zachovam vo vdacnej pamaéti
Zilinskd univerzitu v Ziline.*

§31
Vyznamenania a ocenenia

Za vyznamné zasluhy o rozvoj FHV, za vyznamny prinos k rozvoju vedy a vzdelanosti,
pri vyznamnom zivotnom jubileu, za vyznamnu a dlhoro¢nu pracu na FHV a pri
osobitnych prilezitostiach méze dekan udelit, po schvaleni vedenim fakulty alebo
vedeckou radou zamestnancovi alebo Studentovi FHV, ako aj inej osobe pamatnu
medailu FHV.

Za prikladné plnenie povinnosti alebo za mimoriadne vysledky nad ramec povinnosti
moze dekan udelit zamestnancovi alebo Studentovi pochvalu, ¢estné uznanie alebo
mimoriadnu odmenu (v pripade Studenta aj mimoriadne Stipendium) alebo podat navrh
na udelenie niektorého z uvedenych oceneni rektorovi.

Dokumentacia udelenych medaili FHV a diplomov, ktoré boli k nim vydané, je uloZzena v
archive FHV.
OSMA CAST
Zaverec€né ustanovenia

Zalezitosti tymto Statutom neupravené sa riadia zakonom o VS, Statutom UNIZA
a dalSimi vnutornymi predpismi UNIZA a FHV.

AS FHV mbze schvalit zmeny a doplnky tohto Statatu formou pisomného
a ocCislovaného dodatku.

Rusi sa Statut Fakulty humanitnych vied Zilinskej univerzity z 24. 9. 2019 v zneni jeho
dodatkov.

Statut FHV bol schvaleny Akademickym senatom FHV diia 17. 4. 2023.
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(5) Tento $tatut bol schvaleny Akademickym senatom Zilinskej univerzity v Ziline 2. 5. 2023
a tymto diiom nadobuda platnost’ a ucinnost.

doc. Mgr. Marian Grupa¢, PhD. PhDr. Slavka Pitonnakova, PhD.
predseda AS FHV dekanka FHV
prof. Ing. Rébert Hudec, PhD. prof. Ing. Jan Celko, CSc.
predseda AS UNIZA rektor UNIZA



