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Prikaz rektora ¢. 9/2020

na zachovanie preventivnych opatreni pri ochrane a znizeni Sirenia
COVID-19
na Zilinskej univerzite v Ziline

Rektor Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len UNIZA) za G&elom zniZenia rizika $irenia choroby COVID-19

na

UNIZA a v rdmci implementacie opatreni MSVVaS SR a Uradu verejného zdravotnictva SR, zmien

ustanoveni zakona 311/2001 Z.z. Zakonnika prace a zmien ustanoveni zakona €. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach vydava pre ¢as mimoriadnej situacie, nddzového stavu alebo vynimo&ného stavu
z dévodu ochorenia COVID-19 spbésobeného korona virusom SARS-CoV-2 na uzemi SR (dalej len

JKr

izova situacia®)

prikaz rektora,

ktorym ustanovuje nasledovné:

1.

Clanok 1

V Case od 1.5.2020 do odvolania v zaujme predchadzania vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni na
UNIZA prikazujem pokraCovat v prerudeni prezencnej vyuéby na vSetkych troch stupfioch Studia.
Pedagogicky proces bude prebiehat prostrednictvom samostudia, diStan¢nou alebo inou vhodnou
formou. Podrobnosti stanovia dekani fakult a riaditelia sucasti.

Uvedené sa tyka aj Univerzity tretieho veku, Doplfiujuceho pedagogického Studia a vSetkych kurzov
poskytovanych UNIZA.

Clanok 2
Preventivne opatrenia pre zamestnancov

Dekani, riaditelia sucasti a riadiaci zamestnanci ur€ia zamestnancom doc¢erpanie zostatkov dovolenky
za rok 2019 v najskor$om moznom termine a pripadne dohodnu aj Serpanie novej dovolenky. Cerpanie
dovolenky z roku 2020 je zamestnavatel povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem dni vopred,
a ak ide o nevyCerpanu dovolenku z roku 2019, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt
skratené so suhlasom zamestnanca.

Dekani, riaditelia sucasti a riadiaci zamestnanci dohodnu s vysokoskolskymi ucitelmi, vyskumnymi
pracovnikmi a tiez vSetkymi zamestnancami, u ktorych to charakter prace dovoluje, pracu na doma na
zaklade mimoriadnych okolnosti, ktorymi su preventivhe opatrenie zamestnavatela proti Sireniu
koronavirusu COVID-19, v zmysle § 52 ods. 5 Zakonnika prace. Riadiaci zamestnanec dohodne pracu
na doma v zmysle prilohy &. 5, smernice ¢. 159 Pracovny poriadok (dalej len ,tlaCivo®). Zamestnanec
vykonavajuci pracu na doma je povinny:

a. zdrziavat sa na vopred dohodnutom mieste, kde je zamestnavatel opravneny ho kontrolovat,

b. byt k dispozicii zamestnavatelovi prostrednictvom emailovej a telefonickej komunikacie (za
tymto Uc¢elom zamestnanec poskytne svojmu nadriadenému kontaktné telefénne Cislo a e-
mailovu adresu),

C. byt pripraveny, v pripade nevyhnutnej potreby zamestnavatela, dostavit sa do 2 hodin na
pracovisko.

Pracu z domu pre vysokoskolskych uéitefov, vyskumnych a odbornych zamestnancov, ako aj ostatnych
zamestnancov je potrebné dohodnut vyplnenim vSetkych nalezitosti tlaciva.

Tlagivo musi obsahovat vymenovanie konkrétnych uloh, terminy ich plnenia a formu dokladovania ich
plnenia. Spinenie/nesplnenie stanovenych uloh vyznaci priamy nadriadeny na tlaCive a potvrdi svojim
podpisom. Nasledne bude zalozené do osobnej zlozky zamestnanca. Konkrétne ulohy sa stanovia
najdlhsie na obdobie do 31.05.2020. Neplnenie stanovenych uloh bude povazované za neplnenie si
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11.

12.

13.

pracovnych povinnosti zamestnanca a zamestnavatel bude postupovat v zmysle ustanoveni zakona
311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Dekani, riaditelia sucCasti ariadiaci zamestnanci uria minimalny pocCet nepedagogickych
zamestnancov na pracoviskach tak, aby zabezpec€ovali ich plynuly chod pri dodrzani hygienickych
a bezpeénostnych opatreni. Za tymto ucelom si interne na pracovisku pripravia kazdodenny ,rozvrh
sluzieb“. V Case podavania prihlaSok na vysokoSkolské Studium je potrebné zabezpecit v pracovnych
drioch sluzbu minimalne jednej referentky pre vzdelavanie.

Zamestnanci, ktori pridu na pracovisko v ramci ,rozvrhu sluzieb®, budu evidovat svoj prichod a odchod
z prace elektronicky a su povinni dodrzat’ svoj fond pracovného ¢asu.

. Dekani, riaditelia sucasti a riadiaci zamestnanci urcia konkrétnym pedagogickym, vyskumnym

a technickym pracovnikom vykon prace na pracovisku za ucelom zabezpecenia kontinuity rieSeni
vedeckovyskumnych dloh a projektov pri dodrzani hygienickych a bezpeénostnych opatreni. Tymto
zamestnancom budu zadané a kontrolované konkrétne tlohy a terminy ich plnenia.

Zoznamy zamestnancov s terminmi ich pritomnosti na pracovisku podla bodu 3. a 4. budd odovzdané
na prislusnej vratnici.

. Dekani, riaditelia sucasti ariadiaci zamestnanci pridelia nepedagogickym a nevyskumnym

zamestnancom , ktorych pritomnost na pracovisku nie je v danom obdobi nevyhnutna a druh prace
neumozfiuje tymto zamestnancom pridelit prdcu na doma, pracovné volno v zmysle 8§ 250b
Zaékonnika prace - prekazky na strane zamestnavatela, o Com budu zamestnanca informovat
pisomnou formou na predpisanom tlacive.

Ak zamestnanec nembze vykonavat pracu celkom alebo s€asti pre zastavenie alebo obmedzenie
Cinnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného platu, najmenej vdak v sume
minimalnej mzdy v zmysle Zakonnika prace .

Zamestnanec musi byt k dispozicii zamestnavatelovi prostrednictvom emailovej a telefonickej
komunikacie (za tymto u€elom poskytne svojmu nadriadenému kontaktné telefonne Cislo a e-mailova
adresu) a musi byt pripraveny v pripade nevyhnutnej potreby zamestnavatela dostavit sa na
pracovisko nasledujuci pracovny den.

To sa nevztahuje na zamestnancov pracujucich na zmeny a zabezpecujucich nepretrzitu prevadzku,
pripadne inych zamestnancov, ktorych pritomnost na pracovisku je nevyhnutna.

Vstup do vSetkych budov UNIZA bude mozny v €ase od 6,00 do 18,00 hod. iba hlavnymi vchodmi, t.j.
vratnice: AF — Hlavny vstup UNIZA, BC, BF, RA, UVP, VC, HB, FBI, Letisko Dolny Hricov.

. 'V zmysle predchadzajucich bodov sa uskutoéni podla zostatkov dovoleniek k 31.5.2020 prehodnotenie

Kolektivnej zmluvy v €asti povinného ¢erpania dovolenky v letnych mesiacoch.

Zamestnavatel odporuca realizovat sluzobné cesty zamestnancov UNIZA len v nevyhnutnych
pripadoch po schvaleni rektorom alebo dekanom pri dodrzani v§eobecne platnych hygienickych
a bezpecénostnych opatreni.

. Zamestnavatel zakazuje realizaciu vSetkych spolo¢enskych, kultarnych, Sportovych podujati a vSetky

navstevy na UNIZA.

V €ase od 1.5.2020 bude obnovena prevadzka Stravovacieho zariadenia v obmedzenom rezime, a to
vydaj stravy iba na objednavku cez stravovaci systém WebKredit, vo forme balenej stravy na
vydajnych miestach foyer Nova menza, rektorat Kafetéria a bufet FRI.

Zamestnanci su povinni sledovat’ svoju e- mailovi schranku za uc¢elom ziskania informacii
o vSetkych opatreniach zamestnavatela suvisiacich s krizovou situéciu alebo zmenach tychto
opatreni.

Jednotlivé organizaéné zlozky UNIZA mdZu v pripade nevyhnutnej potreby vyuZit ustanovenie odseku
(7) § 108e zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach: ,Pracovny pomer vysokoskolského ucitela
uzatvoreny na dobu urcitu, ktorého dohodnuta doba uplynie v Case krizovej situacie, mozno bez
vyberového konania predizit do uplynutia posledného drfia tretieho kalendarneho mesiaca po
skonceni krizovej situacie”.
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Cinnost’ samospravnych orgdnov UNIZA  poé€as krizovej situacie

V stlade s ustanovenim zakona &. 93/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach v podmienkach UNIZA plati:

1.

Zasadnutie akademického senatu UNIZA, akademickych senéatov fakilt a spravnej rady UNIZA je
mozneé uskutociovat bud' prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej a
komunikacnej technolégie bez fyzickej pritomnosti, vratane tajného hlasovania, alebo v nevyhnutnych
pripadoch prezencnou formou za dodrzania vSeobecne platnych hygienickych a bezpenostnych
opatreni.

Ak funkéné obdobie ¢lenov akademického senatu UNIZA, ¢lenov akademickych senatov fakult, lenov
vedeckej rady UNIZA, ¢lenov vedeckych rad fakult alebo €lenov spravnej rady UNIZA uplynie odo dna
uCinnosti tohto prikazu rektora a ak technické podmienky v rdmci UNIZA neumoznia zvolit alebo
vymenovat novych €lenov prislusného organu na dialku, funkéné obdobie ¢lenov prislusného organu
skondi uplynutim posledného dna tretieho kalendarneho mesiaca po skonc€eni krizovej situacie. Ak
pocas tohto obdobia bude zvoleny alebo vymenovany novy &len prisludného organu, funkéné obdobie
doterajSieho &lena prisludného organu uplynie dfiom nasledujucim po dni, v ktorom bol novy ¢&len
prislusného organu zvoleny alebo vymenovany.

Clanok 4
Preventivne opatrenia pre Studentov a akademickych zamestnancov

V Case krizovej situacie zabezpeCi UNIZA vykonanie obhajoby habilitatnej prace, habilitaénu
prednasku a inauguracnu prednasku bud prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami
informacnej a komunikacnej technoldgie bez fyzickej pritomnosti, alebo v nevyhnutnych pripadoch
prezen¢nou formou za dodrzania vSeobecne platnych hygienickych a bezpeénostnych opatreni.

Prevadzka ubytovacich zariadeni bude zabezpecena v obmedzenom rezime.

Studenti ERASMUS+ a zahraniéni $tudenti budd méct byt nadalej ubytovani v ubytovacich
zariadeniach UNIZA a zaroven su povinni dodrZiavat zasady zniZenia rizika Sirenia koronavirusu
COVID-19, nevzdalovat sa zo Ziliny, s dérazom na zakaz zhromazdovania sa a prijimania navstev.

Clanok 5
Prevadzkové a organizaéné opatrenia

Univerzitna kniznica a Vydavatelské centrum EDIS budu v obdobi krizovej situacie poskytovat’ svoje
sluzby v obmedzenom rezime.

. Ugelové zariadenie Zuberec bude v obdobi krizovej situacie poskytovat svoje sluzby v zmysle

nariadeni VIady SR a Uradu verejného zdravotnictva SR.

UNIZA nebude v Case krizovej situacie poskytovat svoje priestory na prenajom (telocvi¢ne, zasadacie
miestnosti, prednaskové saly, bufety, ...). Tieto priestory budl v uvedenom termine uzatvorené.

. VSetky objednavky na prengjom priestorov a poskytovanie sluzieb v Case krizovej situacie pre

externych zakaznikov su zruSené.

Sportové aktivity v priestoroch UNIZA bude mozné realizovat v zmysle nariadeni VlIady SR a Uradu
verejného zdravotnictva SR.
Clanok 6
Vseobecné ustanovenia

Zamestnanci sU povinni sledovat a riadit sa vSetkymi zverejnenymi opatreniami Vlady SR a Uradu
verejného zdravotnictva SR a sledovat’ stranku www.korona.gov.sk .

Vsetci zamestnanci a Studenti su povinni dodrziavat zasady, ktoré znizia riziko Sirenia koronavirusu
COVID-19 nasledujuco:

a. pouzivat ochranu dychacich ciest formou ruska, respiratora alebo inym vhodnym spésobom
(Satka, §al, ...),
dodrziavat zakladné hygienické postupy, Casté a spravne umyvanie ruk,

c. pri kychani a kaslani si zakryvat nos a Usta jednorazovou vreckovkou,


http://www.korona.gov.sk/

d. pouzivat vyhradne jednorazové vreckovky, ktoré je potrebné po pouziti ihned vyhodit do
uzavretého kosa,

e. minimalizovat osobny kontakt s ostatnymi kolegami, uprednostriovat telefonicki a emailovu
komunikaciu,

f.  dékladne sledovat svoj zdravotny stav,

g. V pripade zaznamenania symptémov ochorenia zostat doma a telefonicky kontaktovat’ svojho
lekara, resp. RUVZ v Ziline: 0905 342 812. Zamestnanec informuje otomto stave svojho
priameho nadriadeného, ktory tuto informaciu poskytne referentovi krizového riadenia Jozefovi
Hazuchovi: 0907 831 075, resp. koronavirus@uniza.sk. Student informuje referenta krizového
riadenia na uvedeny email.

3. Odbor hospodarskej spravy zabezpeci dezinfekciu priestorov UNIZA.

4. V pripade, ak sa zamestnanec vratil z oblasti, kde bol vyskyt pripadov ochorenia COVID-19, alebo ak

mohol byt potencialne v kontakte s osobami, u ktorych je riziko, Ze boli nakazeneg, informuje o tom
svojho zamestnavatela telefonicky na tel. Cisle 0907 831 075 alebo prostrednictvom e-mailu na adresu
koronavirus@uniza.sk. Podla § 81 pism. e) Zakonnika prace zamestnanec nesmie konat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatela. Tyka sa to teda aj situacie, ked by zamestnanec svojim
zdravotnym stavom ohrozoval zdravie ostatnych zamestnancov. Zamestnanec, ktory sa vratil z oblasti
postihnutej koronavirusom COVID-19, alebo by mohol potencionalne byt v kontakte s osobami, u
ktorych je riziko, ze boli nakazené, telefonicky kontaktuje svojho vSeobecného lekara. Ak lekar
vyhodnoti, Ze v predmetnom pripade je opodstatnena doasna pracovna neschopnost, pacientovi
vystavi Potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Za nedodrzanie povinnej karantény méze byt’ ulozena prislusnymi organmi finanéna sankcia.

Clanok 7
Zaverecéné ustanovenia

. Priami nadriadeni oboznamia s tymto prikazom rektora vSetkych zamestnancov v defi nadobudnutia
jeho ucinnosti.

2. Dekani a riaditelia suc€asti zabezpecia oboznamenie Studentov s tymto prikazom.

3. Akademicki funkcionari univerzity a fakult, ako aj jednotlivi riadiaci zamestnanci st zodpovedni za

transparentna logistiku celého procesu tak, aby nedochadzalo k zbyto¢nej panike a nasledne po
skonceni prijatych krizovych opatreni sa opatovne obnovili vdetky ¢innosti na UNIZA bez zbytocného
odkladu.

. Zamestnanci asStudenti budl priebezne informovani prostrednictvom  www.uniza.sk a
akademického informagného vzdelavacieho systému E-vzdelavanie o pripadnom dalSom predizeni
prerusenia prezenéného vzdelavacieho procesu. Preto je nevyhnutné sledovat’ vyssie spomenuté
informacéné zdroje .

. Ako rektor univerzity apelujem na kazdého zamestnanca UNIZA, aby pristupoval k vzniknutej situacii
zodpovedne, bol ohladupliny voci sebe aj ostatnym (v praci aj doma) a dodrziaval preventivne opatrenia
ur¢ené Uradom verejného zdravotnictva SR. Je na nas vSetkych, aby sme toto nelahké obdobie
preklenuli s €o najmensimi stratami a nasledne bol cely vzdelavaci, ako aj prevadzkovy proces
nastartovany bez problémov.

. DiAom ucinnosti tohto prikazu rektora sa rusi Prikaz rektora €. 6/2020 v zneni Dodatku €. 1.

. Tento prikaz rektora nadobuda platnost’ dfiom podpisu a u€innost od 1.5.2020 okrem ¢lanku 3., ktory
nadobuda ucinnost od 28.4.2020.

V Ziline diia 28.april 2020 prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.

rektor
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