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0 podmienkach prace doma zamestnancov Fakulty humanitnych vied UNIZA
v sulade so Smernicou €. 250/2024 Pracovného poriadku

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Ugelom vydania tohto prikazu je stanovenie podmienok prace doma zamestnancov Fakulty
humanitnych vied Zilinskej univerzity v Ziline v sulade so Smernicou €. 250/2024 Pracovny
poriadok.

Clanok 2
Predmet prikazu

1. Pracu doma nemozno 12 nasledujucich mesiacov udelit zamestnancovi, ktory k datumu
platnosti tohto dokumentu nesplnil ulohy zadané v ramci predchadzajucej prace doma.

2. Pracu doma méze vykonavat len zamestnanec, ktory po€as dvoch predchadzajucich
kalendarnych rokov publikoval v ¢asopisoch indexovanych v databazach WOS alebo
SCOPUS ¢lanky v sumare podielov min. 100 % (zaevidované v CREPC).

3. Pracu doma mozno udelit len na:

a) pripravu a realizaciu ¢lanku v ¢asopisoch indexovanych v databazach WOS alebo
SCOPUS (ak zamestnanec do 6 mesiacov od schvalenia prvej Zziadosti na konkrétne
dielo nepredlozi relevantny doklad o zaslani/akceptacii ¢lanku v prislusnej redakcii,
nemd&Ze o pracu doma ziadat' 12 nasledujucich mesiacov od identifikacie nesplnene;j
ulohy),

b) na pripravu vedeckej monografie, tvorbu u€ebnice (ak zamestnanec do 10 mesiacov
od schvalenia prvej Ziadosti na konkrétne dielo nepredloZi relevantny doklad o zacati
recenzného konania na monografiu/u¢ebnicu, nemdze o pracu doma ZzZiadat 12
nasledujucich mesiacov od identifikacie nesplnenej ulohy),

c) tvorbu habilitaCnej prace (ak zamestnanec do 10 mesiacov od schvalenia Ziadosti
nepredlozi relevantny doklad o predlozeni habilitatnej prace, nembze o pracu doma
Ziadat' 12 nasledujucich mesiacov od identifikacie nesplnenej ulohy),

d) pripravu na habilitaCnu/inauguracnu prednasku.

4. Pracu doma mozno udelit veducim katedier a vedeniu fakulty na pripravu konkrétnych
dokumentov a podkladov suvisiacich so zabezpeCenim riadnych procesov na
fakulte/katedre (uvedené nie je podmienené plnenim dalSich bodov).

5. V $pecialnych pripadoch méze o praci doma rozhodnut dekanka v spolupraci s veducim
prislusnej katedry.

Spracovatel: Pracovna pozicia kontaktnej osoby:
doc. PhDr. Slavka Pitofiakova, PhD. dekanka



Clanok 3
Spésob schvalovania prace doma

1. Pri schvalovani prace doma podla ods. 1, 2 ¢l. 8b Smernice €. 250/2024 Pracovny
poriadok prisludny veduci katedry za$le prostrednictvom e-mailu dekanke FHV (v kopii
asistentke dekanky) minimalne 2 pracovné dni vopred Ziadost o schvalenie prace doma.
Predmet e-mailu bude uvedeny v tvare: Ziadost o schvalenie prace doma — priezvisko
zamestnanca.

E-mailova sprava bude obsahovat

e konkrétne pracovné ulohy dohodnuté so zamestnancom,
e spbsob kontroly zadanych uloh (minimalne raz mesacne),
e miesto a datum vykonu prace doma.

Veduci katedry potvrdi, Ze doteraz stanovené pracovné ulohy v ramci prace doma boli
odkontrolované a splnené.

2. Pri schvalovani prace doma podla ods. 3 ¢l. 8b Smernice €. 250/2024 Pracovny poriadok
sa postupuje podfla ustanoveni Pracovného poriadku.

3. Uplatiiovanie prace doma nesmie byt v kolizii s internymi predpismi UNIZA tykajucimi
sa Cerpania dovolenky.

Cerpanie prace doma je podmienené predchadzajucim suhlasom dekana. Praca doma
nie je narokovatelna.

Clanok 3
Zaverecéné ustanovenia

Prikaz nadobuda platnost diiom podpisu dekanky Fakulty humanitnych vied Zilinskej
univerzity v Ziline a u€innost diiom jeho zverejnenia.

V Ziline diia 16. 2. 2024

doc. PhDr. Slavka Pitonakova, PhD., v. .
dekanka FHV UNIZA



